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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад «Шевченківський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) » Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області, скорочена назва – КЗ «Шевченківський ЗДО» (далі – заклад дошкільної освіти) перейменовано із Комунального закладу «Шевченківський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) Сахновщинської районної ради Харківської області» у зв’язку із включенням до мережі закладів та установ освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської селищної ради Красноградського району на підставі рішення № 41-VIII  Сахновщинської селищної ради від 24 грудня 2020 року № 41-VIII.

1.2. Юридична адреса закладу дошкільної освіти: 64513, Харківська область, Красноградський  район, с. Шевченкове, вул. Паркова,5 телефон (05762) 2-53-14.

1.3. Засновником закладу дошкільної освіти є Сахновщинська селищна рада Красноградського району Харківської області (далі – Засновник).

Повноваження з управління діяльністю закладом дошкільної освіти та його майном здійснює відділ освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області (далі – Уповноважений орган).

1.4. Заклад дошкільної освіти в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про заклад дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом.
1.5. Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами.
1.6. Заклад дошкільної освіти належить до комунальної власності Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області, тип – заклад дошкільної освіти (ясла-садок) для дітей віком від одного до шести років, де забезпечуються догляд за ними, розвиток, виховання і навчання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти 

1.7. Головною метою закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права дитини на здобуття дошкільної освіти, її фізичного, розумового і духовного розвитку, соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту.

1.8. Діяльність закладу дошкільної освіти направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров'я дітей; виховання в дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля; формування  особистості дитини, розвиток творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду; виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї. 

1.9. Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність закладу в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням про заклад дошкільної освіти та цим Статутом. 

1.10. Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність за наявності ліцензії на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.

1.11. Заклад дошкільної освіти несе відповідальність за:

· реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

· забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

· дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

1.12. Взаємовідносини між закладом дошкільної освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

II. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

2.1. Заклад розрахований на 31 місце.

2.2. Групи комплектуються за віковими ознаками. Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей однакового віку або з різницею у віці.

2.3. У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку. За необхідності у закладі можуть створюватися інклюзивні групи.

2.4. Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей, може мати групи з короткотривалим (до 4 годин утримання), цілодобовим та різнотривалим режимом перебування. У закладі дошкільної освіти можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години.

2.5. Наповнюваність груп дітьми становить: 

· для дітей віком від одного до трьох років – до 15 осіб;

· для дітей віком від трьох до шести (семи) років – до 20 осіб;

· різновікові – до 15 осіб;

· в оздоровчий період – до 15 осіб;

· в інклюзивних групах – до 15 осіб (з них не більше трьох дітей з особливими освітніми потребами).

2.6. Прийом дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється директором протягом календарного року. Для зарахування дитини у заклад дошкільної освіти необхідно пред'явити: 

· заяву від батьків або осіб, що їх замінюють;

· медичну довідку про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

· медичну довідку дільничного лікаря про епідеміологічне оточення;

· свідоцтво про народження дитини;

· документи для встановлення пільгової батьківської плати;

· довідку про склад сім’ї.

      Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.

      Для зарахування дитини з інвалідністю до закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додаються:

· копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України “Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю”;

· копія індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю.

       2.7.  Першочергово до   закладу дошкільної освіти зараховуються діти, які:

1) проживають на території обслуговування   закладу дошкільної освіти;
2) є рідними (усиновленими) братами та/або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в   закладі дошкільної освіти;
3) є дітьми працівників  закладу дошкільної освіти;
4) належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;
5) належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку, у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;
6) перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;
7) діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;
8) мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.
      2.8. За вихованцем зберігається місце у   закладі дошкільної освіти у літній період та у таких випадках:

· у разі хвороби вихованця, його санаторного лікування, реабілітації;

· у разі карантину в закладі дошкільної освіти;

· на час відпустки одного з батьків або іншого законного представника дитини.

       Вихованці старшого дошкільного віку, які здобувають дошкільну освіту у   закладі дошкільної освіти та на початок літнього періоду є такими, яких зараховано до закладу загальної середньої освіти, за бажанням одного з батьків або іншого законного представника дитини можуть продовжувати здобувати дошкільну освіту в   закладі дошкільної освіти до кінця літнього періоду.

        2.9. Відрахування вихованців з закладу дошкільної освіти може здійснюватися:

1) за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків);

2) на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у закладі дошкільної освіти відповідного типу;

3) у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами - повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

4) у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

5) у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин.

       Директор  закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.

       Забороняється відрахування дитини із   закладу дошкільної освіти з інших підстав, ніж визначено цим пунктом.

       Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом директора закладу дошкільної освіти.

III. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

3.1. Заклад дошкільної освіти працює за п'ятиденним робочим тижнем.

Вихідні дні: субота, неділя та святкові.

3.2. Режим роботи закладу дошкільної освіти, тривалість перебування в ньому дітей встановлюються Засновником або Уповноваженим органом на початку кожного навчального року.

3.3. Враховуючи потреби батьків або осіб які їх замінюють Засновник або Уповноважений орган може змінювати режим роботи закладу або окремих груп.

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня.

4.2. Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та літній період.

4.3. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується директором закладу дошкільної освіти.

План роботи закладу дошкільної освіти на літній період додатково погоджується з територіальною санітарно-епідеміологічною службою. 

4.4. У закладі дошкільної освіти визначена українська мова навчання і виховання дітей.

4.5. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується за освітніми програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України.

4.6. Заклад дошкільної освіти може організовувати освітній процес за одним або кількома пріоритетними напрямками, проводити інноваційну діяльність, має право обирати освітню програму з варіантних, затверджених Міністерством освіти і науки України. 

4.7. Заклад дошкільної освіти може, за погодженням з Уповноваженим органом, надавати додаткові освітні послуги лише на підставі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та закладом дошкільної освіти у межах гранично допустимого навантаження дитини, визначеного Міністерством освіти і науки України разом з Міністерством охорони здоров’я України.

4.8. Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку з особливими освітніми потребами, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку, але не відвідують заклади дошкільної освіти, та надання консультаційної допомоги сім’ї. Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти короткотривало чи під соціально-педагогічним патронатом, обліковуються у такому закладі.
4.9. Здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами здійснюється за окремими програмами і методиками, розробленими на основі Базового компонента дошкільної освіти МОН, за погодженням з МОЗ.
        4.10. Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.

       4.11. Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до чинного Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти. 
V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ

У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

5.1. Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх нормального росту і розвитку із дотриманням натурального набору продуктів, визначених Міністерством охорони здоров'я України спільно з Міністерством освіти і науки України за погодженням з Міністерством фінансів України. 
5.2. У закладі дошкільної освіти встановлено 3-х разове харчування. 
У літній період під час оздоровлення дітей організовується додатково четвертий прийом їжі (другий сніданок). 
5.3. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на кухаря, медичного працівника та директора закладу дошкільної освіти.

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ

6.1. Медичне обслуговування дітей закладу дошкільної освіти здійснюється на безоплатній основі лікарями, медичними працівниками закладу охорони здоров'я згідно з графіком виїзду не рідше 1 разу на рік на підставі наказу. Медичні працівники здійснюють лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проводять обов’язкові медичні огляди. 

6.2. Медичний працівник закладу дошкільної освіти проводить моніторинг стану здоров'я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, організації фізичного виховання, загартування, надає їм невідкладну медичну допомогу; організовує проведення медичних оглядів, у тому числі, поглиблених, профілактичних та лікувально-оздоровчих заходів, оцінює їх ефективність; здійснює контроль за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму навчально-виховної діяльності, навчального навантаження; проводить медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму; проводить санітарно-просвітницьку роботу серед дітей, батьків або осіб, які їх замінюють, та працівників закладу.
6.3. Заклад дошкільної освіти надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів

VII. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

7.1. Учасниками освітнього процесу у закладі дошкільної освіти є: діти дошкільного віку, директор, педагогічні працівники, помічники вихователів та няні, медичні працівники, батьки або особи, які їх замінюють, батьки-вихователі дитячих будинків сімейного типу, асистенти дітей з особливими освітніми потребами, фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. 
7.2. За успіхи у роботі можуть встановлюватись такі форми матеріального та морального заохочення: щорічна грошова винагорода, оголошення подяки, нагородження грамотами.
7.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти:

· безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;
· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку;
· безоплатне медичне обслуговування у закладах дошкільної освіти;

· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження її гідності;
· здоровий спосіб життя;

· діти з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями, мають право на першочергове зарахування до закладу дошкільної освіти.
7.4. Права та обов'язки батьків або осіб, які їх замінюють:
· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу;
· звертатися до Уповноваженого органу з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;
· бути на громадських засадах асистентом дитини з особливими освітніми потребами або визначити особу, яка виконуватиме обов'язки асистента дитини;

· брати участь в покращенні організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу;

· відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг;
· захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді. 
Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

· своєчасно вносити плату за харчування дитини в закладі дошкільної освіти  у встановленому порядку;

· своєчасно повідомляти заклад дошкільної освіти про можливість відсутності або хвороби дитини з послідуючим наданням підтверджуючих медичних документів;

· слідкувати за станом здоров'я дитини;
· інші права, що не суперечать законодавству України.

7.5. На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти приймається особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну освіту за відповідною спеціальністю та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний і психічний стан якої дозволяє виконувати професійні обов'язки.
7.6. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього трудового розпорядку.

7.7. Педагогічні працівники мають право:

· на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;

· брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

· на підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

· на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

· на захист професійної честі та власної гідності;

· інші права, що не суперечать законодавству України.

7.8. Педагогічні працівники зобов'язані:

· виконувати Статут, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;

· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та психологічного насильства;

· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;

· виконувати накази директора;

· інші обов'язки, що не суперечать законодавству України.

7.9. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до закладу дошкільної освіти директором.
7.10. Працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров'я дитини згідно із законодавством, ввірені матеріальні цінності.

7.11. Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленому законодавством порядку.
7.12. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти підлягають атестації яка здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого  Міністерством освіти і науки України.
7.13. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації, не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.
VIII. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

8.1. Управління закладом дошкільної освіти в межах повноважень, визначених чинним законодавством України та цим Статутом, здійснюють Засновник та Уповноважений орган.

Засновник затверджує Статут закладу дошкільної освіти, його нову редакцію та зміни до нього, визначає обсяг видатків місцевого бюджету на фінансування закладу дошкільної освіти. 

Уповноважений орган здійснює матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, встановлює їх статус, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей. 
8.2. Безпосереднє керівництво роботою закладу дошкільної освіти здійснює його директор.

Директора закладу дошкільної освіти призначає на посаду та звільняє з посади Засновник.

На посаду директора закладу дошкільної освіти призначається особа, яка є громадянином України, має відповідну вищу освіту не нижче ступеня бакалавра, стаж педагогічної роботи не менш як три роки, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов'язків.
Директор закладу дошкільної освіти:
· організовує діяльність закладу дошкільної освіти;

· діє від імені закладу дошкільної освіти, представляє його в усіх державних та інших органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, які не стосуються фінансування;
· призначає на посаду та звільняє з посади працівників закладу дошкільної освіти, визначає їх функціональні обов'язки;

· відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;
· забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

· сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу дошкільної освіти;

· сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу дошкільної освіти;

· відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти;

· видає у межах своєї компетенції накази та контролює їх виконання;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;
· затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом та Уповноваженим органом;
· забезпечує, в межах визначених цим Статутом повноважень закладу дошкільної освіти, дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;
· контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;
· підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;
· організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;
· забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;

· щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах колективу та батьків, або осіб, які їх замінюють.

8.3. Постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти - педагогічна рада.

До складу педагогічної ради входять: педагогічні працівники, медичні працівники, інші спеціалісти. До складу педагогічної ради закладу дошкільної освіти можуть входити голови батьківських  комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти.
Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських об'єднань, педагогічні працівники закладів середньої освіти, батьки або особи, які їх замінюють.
Головою педагогічної ради є директор закладу дошкільної освіти.
Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.
Педагогічна рада закладу дошкільної освіти:

· схвалює освітню програму закладу, оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі;

· формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

· визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників;

· затверджує заходи щодо зміцнення здоров'я дітей;

· обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи;

· затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію;

· розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

· визначає шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім'єю; 

· ухвалює рішення щодо відзначення морального та матеріального заохочення вихованців, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

· розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов'язків;

· має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

· розглядає інші питання професійної діяльності педагогічних працівників.
Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб закладу.
Кількість засідань педагогічної ради становить не менше 4-х разів на рік.
Рішення педагогічної ради закладу дошкільної освіти вводяться в дію наказами директора закладу.

8.4. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу закладу дошкільної освіти, які скликаються не рідше одного разу на рік, які також виконують функцію ради закладу.
Кількість учасників загальних зборів від працівників закладу – не менше 10 працівників.
Термін їх повноважень становить 1 рік.
Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

Загальні збори:
· схвалюють Статут закладу дошкільної освіти, зміни і доповнення до нього;
· обирають раду закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;

· заслуховують звіти директора закладу дошкільної освіти з питань статутної діяльності та дають оцінку його професійно-педагогічної діяльності шляхом таємного або відкритого голосування;
· розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності закладу дошкільної освіти;

· затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу.
8.5. У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти.

Кількість засідань ради визначається за потребою.

Засідання ради закладу дошкільної освіти є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники закладу, батьки, засновники, спонсори та інші). 

Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення й використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків. 

8.6. У закладі дошкільної освіти може діяти наглядова (піклувальна) рада - орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу.

Наглядова (піклувальна) рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів. Члени наглядової (піклувальної) ради обираються на загальних зборах закладу і працюють на громадських засадах. Очолює наглядову (піклувальну) раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше ніж чотири рази на рік.
До складу наглядової (піклувальної) ради закладу дошкільної освіти не можуть входити здобувачі освіти та працівники цього закладу.

Члени наглядової (піклувальної) ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів закладу освіти з правом дорадчого голосу.
Наглядова (піклувальна) рада має право:

· брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу дошкільної освіти та контролювати її виконання;

· сприяти залученню додаткових джерел фінансування;
· аналізувати та оцінювати діяльність закладу дошкільної освіти та його керівника;
· вносити Засновнику подання про заохочення або відкликання директора закладу освіти з підстав, визначених законом;

· здійснювати інші права, визначені спеціальними законами.
ІХ. МАЙНО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

9.1. Відповідно до рішення ІI сесії Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області VIIІ скликання від 24.12.2020 р. № 31-VIII об’єкти нерухомого та рухомого майна закладу дошкільної освіти закріплено на праві оперативного управління за Уповноваженим органом. 

9.2. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
Х. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

10.1. Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти проводиться Уповноваженим органом відповідно до чинного законодавства України.

10.2. Джерелами фінансування закладу дошкільної освіти є кошти:

· Засновника;
· батьків або осіб, які їх замінюють;

· добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб;
· інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

10.3. Заклад дошкільної освіти за погодженням із Уповноваженим органом має право отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб.
10.4. Статистична звітність про діяльність закладу дошкільної освіти, як юридичної особи, здійснюється відповідно до законодавства.

10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в закладі дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, рішеннями Засновника та Уповноваженого органу. 

10.6. Штатний розпис закладу дошкільної освіти затверджується Уповноваженим органом. 

ХІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
11.1. Основною формою контролю за діяльністю закладу дошкільної освіти є інституційний аудит, який проводиться центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами відповідно до Закону України «Про освіту».
11.2. Інституційний аудит проводиться в плановому порядку, якщо це передбачено спеціальним законом.

11.3. Інституційний аудит проводиться в позаплановому порядку, якщо заклад дошкільної освіти має низьку якість освітньої діяльності. Інституційний аудит також може бути проведений у позаплановому порядку за ініціативою Засновника, керівника, колегіального органу управління, вищого колегіального органу громадського самоврядування або наглядової (піклувальної) ради закладу.

11.4. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті закладу дошкільної освіти, Засновника та органу, що здійснив інституційний аудит.

11.5. За результатами проведення інституційного аудиту надаються висновок про якість освітньої діяльності закладу дошкільної освіти, внутрішню систему забезпечення якості освіти, а також рекомендації щодо вдосконалення діяльності закладу дошкільної освіти. У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності закладу освіти законодавству та/або ліцензійним умовам орган, який проводить аудит, визначає строк усунення недоліків та порушень у роботі закладу дошкільної освіти. Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка результатів усунення відповідних недоліків і порушень. У разі негативних результатів такої перевірки Засновнику закладу дошкільної освіти можуть бути надані рекомендації щодо зміни директора закладу дошкільної освіти, припинення чи реорганізації закладу.

ХІІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ 
ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
12.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію та перепрофілювання закладу дошкільної освіти приймає Засновник. 

12.2. Процедура реорганізації, ліквідації та перепрофілювання закладу дошкільної освіти відбувається відповідно до чинного законодавства України.

12.3. При ліквідації чи реорганізації закладу дошкільної освіти працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотриманням їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України.

12.4. Заклад дошкільної освіти вважається ліквідованим з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.

12.5. У випадку реорганізації чи ліквідації  закладу права та зобов'язання  закладу дошкільної освіти переходять до правонаступника (іншого закладу освіти) відповідно до чинного законодавства. 
11

